
The Central Bank of Ireland has responsibility for the regulation of the Irish financial services industry 
and the safeguarding of Irish financial stability. A career with the Central Bank of Ireland offers a 
wide range of career opportunities including the supervision and regulation of the financial services 
industry in Ireland at a very challenging time.  

The Central Bank of Ireland wishes to appoint a Manager of Insurance Services on a permanent 
contract for its General Insurance Division. The successful candidate will report directly to the 
Head of General Insurance Division and will have the following primary responsibilities:  

• Management of the financial analysis, administrative & authorisation functions on behalf of 
the Insurance Directorate, including staff management and development.  

• Process re‐engineering and process improvement. 

• Leading the decision making aspects of Authorisation work and enabling the authorisation 
team‐lead to present effectively to Authorisations Committees. 

• Managing the Administrative work‐load and ensuring the Administration team lead is 
adequately resourced.  

• Working with Regulatory Transactions Unit and Solvency II project to develop stream‐lined 
responses from industry with respect to on‐going regulatory reporting and analysis 
requirements. 

• Leading the on‐going development of effective and value added MI from the Financial 
analysis team through effective use of resources and technology.     

General skill areas 

• Senior Manager with at least 10+ years’ experience in a relevant financial services area. 
Expertise in financial analysis, risk analytics & risk based supervision would be distinct 
advantage. 

• Relevant Professional qualification.  Excellent academic record to include at a minimum a post‐
graduate or professional qualification in a relevant management, analytics or technical area. 

• Self‐starter with proven decision making ability who can run the unit and develop services 
to peers within in the area of Insurance supervision. 

• Good technical and general business knowledge of Insurance industry and regulatory 
framework in Ireland and abroad. 

• Excellent knowledge of Solvency I regulatory reporting requirements and an interest and 
developing expertise in Solvency II requirements. 

• A demonstrable interest in and aptitude for process management and/or shared services 
including particularly process engineering. 

• First class communication and relationship building skills.   

• Experience of delivery in a shared‐service/SLA environment would be an advantage. 

 



Application process: 

Closing date: 17 February 2012 

Detailed  job  descriptions  are  available  on  our  website  www.centralbank.ie.  Only  electronic 
applications will be accepted through our website.  

Cuirfear fáilte roimh chomhfhreagras í nGaeilge.  

The Central Bank of Ireland is an equal opportunities employer. 

 

http://www.centralbank.ie/

